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В статье показывается, что на сегодняшний день журнал «Институт психологии 

Российской академии наук. Организационная психология и психология труда» является 

единственным в России журналом, в котором регулярно публикуются статьи, 

посвященные исследованиям тех или иных аспектов жизнеспособности человека, семьи и 

профессиональных групп. Отмечается, что такое положение дел не случайно, эта тема 

разрабатывается в Институте психологии РАН с 2002 года, увеличивается, 

посвященное изучению жизнеспособности количество публикаций. Показывается, что 

различные аспекты изучения темы жизнеспособности получили свое развитие в рамках 

социальной и экономической психологии, психологии труда и организационной 

психологии, психологии развития и психологии личности. Междисциплинарность и 

парадигмальное разнообразие отражаются в тематике статей, опубликованных в журнале 

в 2016 – 2019 гг.. 
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Проблема жизнеспособности в психологии начинает занимать уникальное 

положение, ей посвящен широкий спектр исследований, разных по своей направленности 

и ориентации. Исследования жизнеспособности сегодня стали особенно востребованы в 

связи с необходимостью решения глобальной гуманитарной задачи – формирования 

жизнеспособной личности, а также в связи с произошедшей парадигмальной 

переориентацией психологической науки в направлении позитивной психологии (Махнач, 

Дикая, 2016. с.7).  

На сегодняшний день журнал «Институт психологии Российской академии наук. 

Организационная психология и психология труда» является единственным в России 

журналом, в котором регулярно публикуются статьи, посвященные исследованиям тех 

или иных аспектов жизнеспособности человека, семьи и профессиональных групп. 

Такое положение дел не случайно, эта тема разрабатывается в Институте 

психологии РАН с 2002 года (Makhnach, Laktionova, 2005; Лактионова, Махнач, 

2007). В Институте выпущены авторские монографии А.В. Махнача 

«Жизнеспособность человека и семьи: социально-психологическая парадигма» (2016), 

А.И. Лактионовой «Жизнеспособность и социальная адаптация подростков» (2017), 

А.В. Махнача и соавт. «Жизнеспособность замещающей семьи: профилактика отказов 

от приемных детей» (2018); коллективная монография «Жизнеспособность человека: 

индивидуальные, профессиональные и социальные аспекты» (2016). Последняя 

объединяет «исследования сотрудников Института и коллег из других центров и стран. В 

статьях сотрудников Института: Г.А. Виленской, Л.Г. Дикой, Ю.В. Ковалевой, А.И. 

Лактионовой, А.В. Махнача, О.И. Маховской, Т.А. Нестика, Ю.В. Постыляковой, 

Е.А. Сергиенко, Н.В. Тарабриной, Н.Е. Харламенковой, А.В. Юревича – 
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представлены результаты изучения жизнеспособности разных объектов исследования с 

позиций разных теоретических подходов» (Махнач, 2017. С.10).  

Тема изучения жизнеспособности также нашла свое отражение в коллективных 

монографиях и сборниках научных трудов сотрудников Института «Психология 

адаптации и социальная среда: современные подходы, проблемы, перспективы» (2007), 

«Социальная психология труда: Теория и практика» (2010), «Психологические 

проблемы современного российского общества» (2012), «Психологические исследования 

проблем современного российского общества» (2013), «Личность профессионала в 

современном мире» (2014), «Психология человека и общества: Научно-практические 

исследования» (2014), «Методы психологического обеспечения профессиональной 

деятельности и технологии развития ментальных ресурсов человека» (2014), 

«Разработка понятий современной психологии» (2018), «Современное состояние и 

перспективы развития психологии труда и организационной психологии» (2018) и др. В 

сборнике научных работ «Фундаментальные и прикладные исследования современной 

психологии: результаты и перспективы развития» (2017) целый раздел 

«Жизнеспособность: адаптация, ресурсы и профессиональное развитие» посвящен этой 

теме. Различные аспекты жизнеспособности семьи, детей и подростков освещаются в 

сборниках, выпущенных в Институте «Семья, брак и родительство в современной 

России» (2015) и «Проблема сиротства в современной России: психологический аспект» 

(2015). 

Тема жизнеспособности звучит и на страницах журнала «Институт психологии 

Российской академии наук. Социальная и экономическая психология» (Лактионова, 

2016; Нестик, 2016, Махнач и др. 2019). Она затрагивается в монографии Т.А. 

Нестика и А.Л. Журавлева «Психология глобальных рисков», где ей посвящена глава 

«Психологические предпосылки жизнеспособности социальных групп в обществе 

риска», а также в статьях Л.Г. Дикой и соавт. (2016), Е.А. Сергиенко (2019), Н.Е. 

Харламенковой (2019). 
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Таким образом, закономерным является появление журнала «Институт 

психологии Российской академии наук Организационная психология и психология 

труда», где, как мы говорили выше, регулярно из выпуска в выпуск публикуются статьи, 

посвященные этой тематике. 

Как указывают А.В. Махнач и Л.Г. Дикая «проблема жизнеспособности 

многоаспектна, имеет целый ряд конкретных и общих сторон и поэтому является 

объектом методологических, теоретических, эмпирико-экспериментальных исследований 

и, как следствие, междисциплинарный статус» (Махнач, Дикая, 2016. с.7). Различные 

аспекты изучения темы жизнеспособности получили свое развитие в рамках социальной и 

экономической психологии, психологии труда и организационной психологии, психологии 

развития и психологии личности. Междисциплинарность и парадигмальное разнообразие 

отражаются в тематике статей, опубликованных в журнале в 2016 – 2019 гг.   

Так, анализируя тенденции развития представлений о жизнеспособности 

профессионала посредством трансспективного анализа предложенного В.Е. Клочко, 

Е.А. Рыльская показала, что становление процесса научного познания этого феномена 

складывается в соответствии с законами развития самой психологической науки. При 

этом для современного этапа развития этих представлений характерны разноплановые 

исследования, выполняемые одновременно с позиций разных парадигм: классической, 

ориентированной на познание простых адаптирующихся систем; неклассической, 

фокусирующей внимание на системах более сложных, саморегулирующихся и 

постнеклассической, которая призвана познавать системы сверхсложные, 

функционирующие в режиме саморазвития, самоорганизации, неравновесной динамики. 

Различные парадигмальные установки находят интегративное воплощение в разработках 

одних и тех же авторов, придерживающихся идей методологического плюрализма 

(Рыльская, 2019). 

Появление нового для отечественной психологии термина –жизнеспособность 

профессионала А.В. Махнач и Л.Г. Дикая объясняют потребностью социальной 
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психологии труда в применении этого концепта к разработке теоретических моделей, 

концепций, позволяющих изучать и объяснять практические проблемы современного 

российского общества. Авторы, рассматривая мировоззренческую направленность как 

компонент жизнеспособности профессионалов – представителей социономических 

профессий, показывают, что в современных исследованиях социальной психологии труда 

существует понимание необходимости обращения внимания на мораль и нравственность 

профессионала как залог его профессионального развития. С их точки зрения в 

понимании содержания и использовании самого концепта «жизнеспособность 

профессионала» через призму его духовности и морали постепенно складываются 

несколько подходов, что придает этому термину междисциплинарный характер. А.В. 

Махнач и Л.Г. Дикая указывают также на то, что в условиях социального и 

промышленного кризиса следует потратить особые усилия на восстановление моральных 

целей организации и помочь сотрудникам найти смысл в работе. Организации, 

«вплетающие» морально обоснованную цель развития в ткань их производственной 

культуры лучше справляются с неизбежными вследствие кризиса изменениями (Махнач, 

Дикая, 2018). 

Развитию жизнеспособности различных групп профессионалов посвящены статьи 

О.А. Плющевой, Ю.С. Моздоковой, О.С. Буториной и Е.А. Рыльской. 

О том, что профессиональная жизнеспособность не только может, но и должна 

быть управляемой, пишет в своей статье О.А. Плющева. Автор делает акцент на 

жизнеспособности организаций, команд и специалистов, обосновывая необходимость 

внимательного изучения способов формирования, поддержания и развития 

жизнеспособности как отдельного профессионала, так и организации в целом. Это 

является необходимым залогом поддержания стабильного общества и здоровья его 

граждан, способных противостоять факторам риска и профессиональному выгоранию. В 

статье предлагается рассмотрение уровневой структуры профессиональной 

жизнеспособности. О.А. Плющева показывает, что следует выделять и изучать 
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профессиональную жизнеспособность на организационном, межличностном и 

индивидуальном уровнях. На примере специалистов помогающей профессии, а именно 

психологов, работающих в области кризисного консультирования, О.А. Плющева 

описывает факторы риска, снижающие жизнеспособность профессионалов, и факторы 

защиты, развивающие ее (Плющева, 2017). 

О развитии жизнеспособности у работников культуры в процессе их 

профессиональной коммуникации с инвалидами говорит Ю.С. Моздокова. Результаты 

проведенного ею исследования позволили выявить перечень психологических факторов, 

лежащих в основе развития отдельных составляющих жизнеспособности у работников 

учреждений культуры, включаемых в первичную коммуникацию с аудиторией инвалидов 

(Моздокова, 2017). 

О.С. Буторина и Е.А. Рыльская показали, что жизнеспособность человека как 

компонент структуры личностно-профессионального потенциала будущего руководителя 

может развиваться в процессе разработки творческих управленческих проектов. Авторы 

представили результаты исследования структурных взаимосвязей жизнеспособности и 

компонентов личностно-профессионального потенциала руководителя. Выявлено, что 

общая жизнеспособность значимо коррелирует с показателями коммуникативной 

компетентности, личностными акцентуациями характера, а также с лидерским и 

управленческим потенциалами (Буторина, Рыльская, 2017). 

Структурный аспект исследования жизнеспособности представлен в статьях А.И. 

Лактионовой. Автор рассматривает жизнеспособность человека как метаспособность, 

рассматривая ее иерархическую структуру с точки зрения метасистемного анализа. При 

этом А.И. Лактионова показывает, что субъектный уровень жизнеспособности служит 

связующим началом всех остальных ее уровней. Сознание, как жизненная способность 

личности, определяет оптимальный/неоптимальный способ индивидуальной интеграции 

всех компонентов, проявляясь в виде смысловых образований. С точки зрения А.И. 

Лактионовой смысловые образования можно рассматривать в качестве «ключевого 
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ресурса» жизнеспособности. Автор отмечает, что уровень развития рефлексии связан с 

содержательными аспектами смысловых образований и жизнеспособностью человека. 

Жизнеспособность, по ее мнению, представляет собой одну из базовых характеристик 

проявления субъектности, поскольку она предполагает высокую социальную активность 

личности, направленную на преобразование внешней природной и социальной среды и на 

формирование самого себя в соответствии с заданными целями (Лактионова, 2017а; 

2018). 

Рефлексию и смысложизненные ориентации в качестве компонентов 

жизнеспособности психолога-профессионала, обеспечивающих регуляцию, 

осмысленность, самоанализ, целенаправленность и самореализацию в профессиональной 

деятельности рассматривает также Е.В. Тарасова (Тарасова, 2018).  

Субъектно-личностные детерминанты жизнеспособности профессионала 

описываются и в статье С.В. Котовской. Автор относит к ним особенности восприятия, 

конгруэнтность межличностного взаимодействия и социализацию. Апперцепция 

субъективного отражения объективной реальности позволяет воспринимать 

окружающую действительность с положительной или отрицательной эмоциональной 

окраской, формируя или нивелируя ощущение удовлетворенности. Ориентация на 

конгруэнтность способствует конструктивному взаимодействию, в отличие от 

гомономности, приводящей к усилению соперничества и конфликтности. С точки зрения 

С.В. Котовской процесс интеграции личности в профессиональную среду за счет 

конструктивной апперцепции (через умение выделить важное и опустить 

несущественное), конгруэнтного восприятия других и себя способствует 

профессиональной социализации личности и формирует высокую жизнеспособность 

профессионала (Котовская, 2017). 

Д.Л. Петрович, А.А. Обознов, И.В. Кожанова обращают внимание на все более 

расширяющийся круг «пересекающихся» понятий в психологии, свидетельствующий об 

актуальности указанного вопроса: профессиональное благополучие, субъективная 
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профессиональная востребованность, жизнеспособность профессионала, качество 

трудовой жизни, а также близкие к ним по содержанию общепсихологические понятия 

психологического здоровья, психологической безопасности. В их статье рассмотрен 

вопрос о взаимосвязи показателей психологического благополучия профессионала и его 

субъективной профессиональной востребованности. В эмпирическом исследовании с 

участием 297 сотрудников налоговой службы показано взаимное влияние уровня 

субъективной профессиональной востребованности и уровня психологического 

благополучия (Петрович и др., 2018).  

Изучение жизнеспособности замещающей семьи, ее теоретические и практические 

аспекты представлены в статьях А.В. Махнача, А.И. Лактионовой, Ю.В. 

Постыляковой и А.В. Махнача и Т.Ю. Лотаревой. 

Так в статье А.В. Махнача анализируются данные из разных источников, 

свидетельствующие о негативных тенденциях повторного возвращения сирот в 

интернатные учреждения, вызванных современной политикой в области сиротства в 

России. Автор описывает факторы риска функционирования замещающей семьи, 

приводящие к отмене устройства сироты в замещающую семью. В связи с 

многочисленными случаями отказов от приемных детей, А.В. Махнач показывает 

необходимость создания единого стандарта для психологического обследования и 

профессиональной подготовки кандидатов в замещающие родители. В представленной в 

статье программе психологического обследования кандидатов в замещающие родители, 

выделяются две группы параметров, подлежащих оценке: противопоказания для 

выполнения функций замещающего родителя и положительные характеристики 

кандидатов и/или семьи. А.В. Махнач показывает, что для профилактики отказов от 

сироты и прогноза успешного помещения ребенка в семью наиболее значимыми 

ресурсами являются: индивидуальная жизнестойкость замещающих родителей, 

эффективная семейная коммуникация, развитые навыки решения проблем в семье, 
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управление ресурсами, а также реалистичное восприятие материальных возможностей 

семьи (Махнач, 2016 а). 

Статья Ю.В. Постыляковой посвящена обучению кандидатов в замещающие 

родители, и необходимости развития их ресурсности и жизнеспособности на этом этапе. 

Автор анализирует существующие программы подготовки кандидатов в замещающие 

родители и показывает, что большинство таких программ созданы в рамках медицинской 

модели, а потому не учитывают сильные, ресурсные стороны кандидатов в замещающие 

родители и их семей. Предлагая подход к разработке программ для школ приемных 

родителей на основе модели здоровья, фокусирующийся на развитии ресурсности семьи и 

ее членов, Ю.В. Постылякова показывает, что это способствует укреплению и 

проявлению жизнеспособности замещающей семьи (Постылякова, 2016). 

Статья А.И. Лактионовой также посвящена профилактике отказов от приемных 

детей. В статье особое внимание уделяется подходу к сопровождению замещающей 

семьи с точки зрения ее жизнеспособности. Автор показывает, что такой подход 

предполагает рассмотрение факторов риска и защитных факторов, влияющих на 

функционирование семьи в рамках четырех контекстов: социум, культура, 

индивидуальная характеристики каждого члена семьи и семейные ресурсы. При этом 

отмечается необходимость формирования у замещающих родителей представления о 

ресурсности и жизнеспособности ребенка. Предлагаемый подход, с точки зрения А.И. 

Лактионовой, позволит социальным работникам и представителям других «помогающих» 

профессий создать условия для развития жизнеспособности замещающей семьи и 

воспитывающегося в ней ребенка (Лактионова, 2016 а). 

А.В. Махнач и Т.Ю. Лотарева, опираясь на авторскую концепцию 

жизнеспособности человека и семьи А.В. Махнача, указывают на необходимость 

изучения феномена жизнеспособности человека и семьи в контексте средовых влияний. 

Авторы анализируют стрессы различного генеза, которые испытывает замещающая 

семья и ее ресурсы для решения специфических задач воспитания ребенка-сироты. В 
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процессе сопровождения замещающей семьи авторы выделяют два основных объекта – 

приемный ребенка и замещающая семья. Характеристики замещающей семьи, 

выступающие предикторами ее жизнеспособности, А.В. Махнач и Т.Ю. Лотарева 

систематизируют по системным уровням, описывая специфику работы с замещающей 

семьей, направленной на формирование жизнеспособности ребенка и родителей на 

микросистемном уровне. Авторы описывают также особенности экзосистемного уровня, 

влияющие на жизнеспособность замещающей семьи: характеристики социальной среды, 

общественных структур, и приводят содержательные аспекты в работе с замещающими 

семьями, воспитывающих детей разных возрастов (Махнач, Лотарева, 2018). 

Исследованиям жизнеспособности молодежи посвящены статьи С.А. Наличаевой 

и А.К. Дячук и Ю.В. Постыляковой. Статья С.А. Наличаевой и А.К. Дячук посвящена 

исследованию жизнеспособности как фактора устойчивости к дезадаптационным 

проявлениям у молодежи. Авторы показали, что разные формы совладания, как 

компонента жизнеспособности, способствуют тому, что индивид склонен более успешно 

справляться с собственными эмоциями. Анализ компонентов жизнеспособности выявил, 

что молодежь наиболее часто обращается за эмоциональной поддержкой к социуму для 

лучшего совладания со стрессом и реже всего к религии и высшей силе. При высоком 

уровне ситуативной тревожности и сильной степени тревожно-депрессивных, негативных 

эмоциональных переживаний отмечен достаточно высокий уровень жизнеспособности у 

молодежи, что отражает тенденцию включения ресурсов саморегуляции. В результате 

исследования С.А. Наличаева и А.К. Дячук доказали, что молодежь с высоким уровнем 

жизнеспособности более устойчива к дезадаптационным проявлениям (Наличаева, 

Дячук, 2019).  

Ю.В. Постылякова, изучая индивидуальную жизнеспособность студентов 

выпускного курса, обучающихся по специальности «Менеджмент гостинично-

ресторанных предприятий», показала, что для испытуемых важными в ходе обучения 

факторами жизнеспособности являются: собственная мотивация к учебе – 
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индивидуальный ресурс, и такие социально-психологические ресурсы, как поддержка 

(психологическая, материальная) и понимание родителей, поддержка одногруппников и 

преподавателей. Открытость преподавателей, их стремление заинтересовать студентов 

предметом, умение в неформальном общении поддерживать в студентах уверенность в 

себе, повышает их учебную мотивацию. Ю.В. Постылякова обращает внимание на то, 

что сочетание количественных и качественных методов при исследовании 

жизнеспособности позволяет не только оценить степень выраженности компонентов 

жизнеспособности, но и содержательно их наполнить, сфокусировав исследовательский 

интерес на определенном контексте (в данном случае – образовательном) 

(Постылякова, 2018).  

Влияние преподавателей вузов, работающих в системе социально-педагогической 

подготовки специалистов «помогающих профессий», на воспитание студентов и 

формирование их личностно-профессиональных качеств также освещается в статье М.П. 

Гурьяновой. В основу анализа взаимодействия студентов и преподавателей автором были 

положены три критерия: характер взаимодействия преподавателей и студентов; действия 

преподавателей, оказывающие наиболее значимое влияние на студентов; действия особо 

значимого преподавателя, которые студенты возьмут на вооружение в своей работе. Как 

показало исследование на сегодняшний день доминируют уважительные отношения во 

взаимодействиях преподавателей и студентов, изменились роли преподавателей вуза, 

которые являются не только трансляторами новых знаний, но, в первую очередь, 

организаторами процесса добывания новых знаний и наставниками. М.П. Гурьяновой 

установлено, что многие преподаватели играют заметную роль в личностном и 

профессиональном развитии студентов, но при этом имеет место недостаток общения 

преподавателей и студентов вне аудиторных занятий (Гурьянова, 2019). 

В публикациях журнала отражены не только теоретические и эмпирические 

исследования в области жизнеспособности, но и разработка методического 
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инструментария, создаваемого для изучения разных компонентов жизнеспособности 

взрослых.   

Теоретические основания разработки тестов жизнеспособности взрослых 

обсуждаются в статье А.В. Махнача. Автор приводит краткие описания тестов оценки 

жизнеспособности взрослых в англоязычной литературе и примеры тестов 

жизнеспособности, разработанных отечественными психологами. В его статье описаны 

методические подходы к изучению жизнеспособности организаций и сотрудников. 

Предложен авторский тест «Жизнеспособность взрослого человека», позволяющий 

оценить этот конструкт как многофакторное образование, описываемое шестью 

компонентами (Махнач, 2017 а).  

В статье Е.В. Куфтяк описаны результаты апробации русскоязычной версии 

методики «Шкала факторов жизнеспособности». Автором приводятся данные о 

надежности, валидности и стандартизации теста. Проверка внешней валидности 

показала, что факторы жизнеспособности положительно коррелируют со всеми 

показателями теста Шкала психологического благополучия К. Рифф и чувством 

связности. С точки зрения Е.В. Куфтяк обнаруженные корреляционные зависимости 

предоставляют ценную информацию о роли жизнеспособности в достижении 

психологического благополучия и психологического здоровья (Куфтяк, 2017). 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Таким образом мы кратко обрисовали широту теоретических и экспериментальных 

исследований жизнеспособности взрослого человека, молодежи и профессиональных 

групп, опубликованных в журнале «Институт психологии Российской академии наук. 

Организационная психология и психология труда», подчеркнув, что это единственный на 

сегодняшний день в России журнал, в котором регулярно публикуются статьи, 

посвященные этой теме. Было показано, что такое положение дел не случайно и связано 

с изучением жизнеспособности в Институте психологии РАН, и с увеличением 
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количества публикаций посвященных жизнеспособности. В результате мы видим, что 

изучение жизнеспособности человека и профессионала занимает серьезное место в 

исследованиях российских ученных. Эти исследования во многом базируются на таких 

глубоко изученных в отечественной психологии и близких к «жизнеспособности» 

понятиях как: адаптация и психическая регуляция индивида (Б.Г. Ананьев, С.Л. 

Рубинштейн, Б.Ф. Ломов А.В. Брушлинский, В.И. Медведев, К.А. Абульханова-

Славская, Л.И. Анцыферова, В.А. Бодров, Д.Н. Завалишина, В.А. Барабанщиков, 

О.А. Конопкин, В.И. Моросанова, Л.Г. Дикая, Ф.Б. Березин, Л.А. Китаев-Смык, 

Л.Г. Дикая, А.В. Махнач и др.); саморегуляция психического состояний (Л.Г. Дикая, 

Е.П. Ильин, В.И. Моросанова, А.Н. Осницкий, В.И. Рождественский и др.); стили и 

стратегии совладающего поведения (Л.И. Анцыферова, С.К. Нартова-Бочавер, В.А. 

Бодров, Р.М. Грановская, И.М.Никольская, Т.Л. Крюкова, Н.А. Сирота, В.М. 

Ялтонский и др.), контроль поведения (Е.А. Сергиенко, Г.А. Виленская, и др.) и 

жизнестойкости (Д.А. Леонтьев, Е.И. Рассказова, С.А. Богомаз, Т.Е. Левицкая и др.) 

(Лактионова, 2017). 
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The article shows that today the journal “Institute of Psychology of the Russian Academy of 

Sciences. Organizational Psychology and the Psychology of Labor” is the only magazine in 

Russia that regularly publishes articles devoted to studies of various aspects of the resilience of a 

person, family and professional groups. It is noted that this state of affairs is not accidental, this 

topic has been developed at the Institute of Psychology of the Russian Academy of Sciences 

since 2002, and the number of publications devoted to the study of resilience is increasing. It is 

shown that various aspects of studying the topic of resilience were developed in the framework of 

social and economic psychology, labor psychology and organizational psychology, 

developmental psychology and personality psychology. Interdisciplinarity and paradigm 

diversity are reflected in the topics of articles published in the journal in 2016 - 2019. 

Keywords: resilience, interdisciplinarity, paradigmatic diversity, human resilience, professional 

resilience, resilience of a substitute family, youth resilience, resilience tests. 
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